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Guatemala, 31 de Julio del 2017

Licenciado

Juan Alberto Monzén Esquivel
Viceministro del Deporte y la Recreacion
Ministerio de Cultura y Deporte

Su Despacho

Estimado Viceministro

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el proposito de presentarle mi

informe de actividades conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por
Servicios Profesionales NUmero 1502-1-2017 aprobado mediante el Acuerdo
Ministerial Numero 263-2017 correspondiente al mes de julio del presente afio, y
para cobro de mis honorarios estoy presentando mi factura Serie A Nimero 015.

ACTIVIDADES REALIZADAS

| R Y

Promocién de la Clinica de Atencion al Trabajador y sus servicios.
Archivo electrénico diario de fichas clinicas con el programa Consulta
Practica.
Asesoria y Atencion Primaria en Salud.
Creacion de programa de trifoliar informativo mensual.

a. Edicidon Julio: Cancer de Proéstata
Continta comunicacién con farmacéuticas para provisiéon de medicamentos
a clinica para beneficio del paciente.
Se realiza inventario de medicamentos e insumos que ingresan a clinica tras
compra cuatrimestral.
Se continua solicitando un espacio necesariamente mas amplio para la clinica
médica.
Se da revision a evaluacion interna de personal de clinica médica con el fin
de mejorar aspectos que los trabajadores sefialen asi como continuar con el
servicio de calidad que actualmente se presta.
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9. Se da por finalizada la CAMPANA DE DETECCION DE CANCER DE CERVIX,
por medio de la realizaciéon de Papanicolaou, en sus dos dias de jornada,
siendo entregados todos los resultados a las pacientes.

10. Se inicia colaboracién con la Fundacion PIENSA-INCAN para jornada de toma
de muestra sanguinea para deteccion de antigeno prostatico.

11. Se realiza solicitud a Recursos Humanos para iniciar tramite que autorice
poder apoyar a trabajadores con necesidad de suspender labores por
enfermedad.

12. Seguimiento a Plan de Trabajo 2017.

RESULTADOS OBTENIDOS

1. Actualizacion de la base de datos del programa Consulta Practica.

Por medio de la consulta diaria se ha logrado asesorar al trabajador en
diferentes aspectos, psicologicos, alimenticios y de enfermedades crénicas.

3. Por medio de la creacidn de programa de trifoliar informativo mensual, en su
edicion julio: Cancer de Prostata, se busca crear conciencia en el paciente
masculino en la importancia de una deteccidon temprana.

4. Apoyo de farmacéuticas disminuye ya que solicitan la compra de
medicamento a sus instituciones, tomando en cuenta que reciben solitud de
medicamentos de varias entidades y Ministerios del Estado.

5. Se encuentra pendiente la entrega a la clinica de medicamentos e insumos.
Solicitud se redujo en nimero de medicamentos y cantidades solicitadas ya
que presupuesto se reduce. Se informa a Direccion General del Deporte la
necesidad de abastecer la clinica con prontitud ya que no se cuenta
actualmente con medicamento e insumos.

6. En reunién con el Sefor Viceministro del Deporte, se acuerda iniciar tramites
para la busqueda de un lugar correctamente acondicionado para establecer
la clinica médica ya que el actual espacio, no contiene medidas de seguridad,
no se cuenta con el espacio para maniobrar camillas en las que los pacientes
son trasladados a las ambulancias, no cuenta con camilla de recuperacion por
lo que se atrasa la consulta, no hay oportunidad de confidencialidad ya que
se escucha la consulta en el area de espera, para acelerar la consulta se utiliza
camilla en area de afuera para toma de presion arterial e hipodermia, siendo
esto incomodo para el personal ya que es observable el procedimiento en el
pasillo. Sin embargo, me informan que los espacios libres no se encuentran
disponibles.

7. Despacho Superior, se administra a un total de 154 pacientes.

8. Se atendieron a un total de 154 pacientes, de los cuales 40 pacientes son de
sexo masculino y 114 pacientes de sexo femenino. Con un aumento de
incidencia de consulta segin mes anterior. (Grafica 1y 2).

9. Entre los motivos de consulta mas frecuentes se encuentran control de
presion arterial, hipodermias, hipertensién arterial no controlada, infecciones
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respiratorias (37 casos) e infecciones gastrointestinales. Ast como otros
motivos entre los cuales se encuentran lavado de oidos, consulta nutricional.

10. Se atendieron un total de 21 re consultas.

ESTADISTICA DE PACIENTES ATENDIDOS

e Tabla 1. Cantidad de pacientes por semana y sexo

Semana Total Femenino Masculino
Semana del 56 paclentes 35 pacientes 8 pacientes
3al7
Semana del 36 pacientes 33 pacientes 13 pacientes
10 al 14
Semana del 34 pacientes 26 pacientes 8 pacientes
17 al 21
Semana del 28 pacientes 20 pacientes 11 pacientes
24 al 31
Total 154 pacientes 114 pacientes 40 pacientes

Femanuno

GRAFICA 1. CONSULTA POR SEXO
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GRAFICA 2. CONSULTA POR SEMANA ¥ SEXO
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Licda. Maria Antonia Mencos Orantes
Delegada de Recursos Humanos
Direccion General del Deporte y la Recreacién
Ministerio de Cultura y Deportes



